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PROVEHANDLINGER:
To temaer for kommende prgvehandlinger, der fokuserer pad dagtilbuddets videre

udviklingsarbejde

1. Overgange. Hvordan skaber vi de bedste overgange for vores bgrn og familier?

2. Slgjfen som videnscenter. Hvordan bringes den viden og erfaring, der findes i Slgjfen
omkring bgrn med saerlige behov i spil ift. kolleger andre steder i organisationen til gavn
for bgrnene der?

ANERKENDELSER
Anerkendelser af dagtilbuddet udarbejdet af Vejen Kommune

e Der er etableret et kontinuerligt formaliseret refleksionsrum for medarbejderne. Dette
rum kan bidrage positivt til den paedagogiske kvalitet, herunder det falles ansvar for
bgrnene. Her fremmes refleksuon over egen praksis, ligesom konkrete behov omkring et
barn undersgges | faellesskab, sa flere vinkler og mulige Igsninger bliver afdaekket.

e Der er arbejdet pd at styrke det faellesfaglige samarbejde i huset med bl.a. en
fysioterapeut, en tale-/hgrekonsulent og en psykolog. Hermed bliver den
specialpaedagogiske praksis udvidet mhp. en tvaergaende og koordineret indsats.

° Brugen af provehandlinger er blevet en velintegreret tilgang til at udvikle praksis.
Sédledes afprover medarbejderne Igbende nye tiltag mhp. fortlesbende at sikre kvaliteten
og effekten af arbejdet.

e Der arbejdes for at V|dereudV|kIe overgangen fra Slgjfen til skolen, sa forventmnger til
overgangen er samstemt pd tvaers af Slgjfen og skolerne. Arbejdet er relevant, s3
bgrnene oplever sammenhasng i overgangen.

+ Overvejelsen om udarbejdelse af en foraeldretilfredshedsundersggelse hilses velkommen
som et af flere input til videreudvikling af Slgjfen.

» Det bliver spaendende at fglge erfaringerne med det musikpaadagogiske initiativ samt
med at bringe viden og erfaringer i Slgjen i spil i organisationen.
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