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Tilsynsskema og notat 
 

Dato for tilsyn:                                   Tilsynsførende 

Den 6. november 2024 
Kl. 8.15-9.45 

Britta Oriwohl                                    

 

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning 

Sløjfen §32 institution 
Leder: Katrine Møller Pedersen 
Pædagog: Louise Larsen 

 

Anmeldt tilsyn X 
Uanmeldt tilsyn  
Opfølgning  

 

 
Fælles kvalitetsforståelse  
i Vejen Kommune 

Udvalgte tilsynsområder  

1. Menneskesyn X 

2. Varierende og motiverende 
læringsmiljøer 

 

3. Relationer og samspil X 

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse 
af børneperspektiv 

 

5. Børnefællesskaber og fælles 
fordybelse 

X 

6. Leg og dannelse  

7. Guidning og selvregulering X 

8. Kommunikation og sprog  

Opmærksomhedspunkter fra sidste tilsyn 

• At bibeholde det gode og nænsomme relationelle samspil sammen med børnene. 
 

• At bibeholde det bevidste arbejde med børnefællesskaber, da det giver den bedste 
udviklingsbetingelse for børnene.  

 

• At bibeholde gennemførelse af traditioner, for at skabe meningsfulde koblingspunkter 
til samfundet og meningsfulde fællesskaber for familierne.  

 

• At udvikle ideer ift. vidensdeling til de øvrige institutioner ift. børn i udsatte positioner. 
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9. Krop, sanser og bevægelse  

 
Opmærksomhedspunkter ved dette tilsyn 

Datainformeret arbejde 

  
  

 

 

Opfølgning ved  Sæt kryds 

Det næste tilsyn X 

Efter 6 måneder  

Straks pga. skærpet tilsyn  

 

Opsummering på tilsyn 

Kort status på udviklingspunkter fra sidste tilsyn: 

Institutionen har relativt målrettet arbejdet med de påpegede punkter fra sidste tilsyn.  

 
Børnene oplever alt i alt god pædagogisk kvalitet, med tendens til fremragende kvalitet, 

under observationen.   

Kompetenceniveauet og fagligheden af det pædagogiske personale er fortsat meget højt, men 

det har betydning, at der mangler to medarbejdere i en relativt lille institution under 

observationen. 

 
Kvaliteten bliver f.eks. synligt ved følgende kvalitetspejlemærker: 

• Det pædagogiske personale gør sig umage med at forstå styrker, potentialer, 

udfordringer og børnenes behov i relationen.  

• Det bliver synligt i mange situationer, at medarbejderne har et godt kendskab til de 

enkelte børn, og ser og forstår børnene og følger børnenes spor og initiativer. 

 

En uddybet version af rapporten er drøftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som 

arbejdsredskab. 

 

Det er følgende punkter, som det anbefales, at der bliver arbejdet med: 

Prioritering af påpegede udviklingspunkter 

• At blive ved med at være ekstra opmærksomme på sprogligt at støtte de børn, hvor 
deres egen sociale kommunikationslyst ikke bliver besvaret med det samme.  

• At blive ved med at være ekstra opmærksomme på, og dele viden i personalegruppen, 
om hvordan man nænsomt kan styrke børnefællesskaberne. 
 


