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Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn

Opfglgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

At bibeholde det gode og neensomme relationelle samspil sammen med bgrnene.

At bibeholde det bevidste arbejde med bgrnefaellesskaber, da det giver den bedste

udviklingsbetingelse for bgrnene.

At bibeholde gennemfgrelse af traditioner, for at skabe meningsfulde koblingspunkter
til samfundet og meningsfulde faellesskaber for familierne.

At udvikle ideer ift. vidensdeling til de gvrige institutioner ift. bgrn i udsatte positioner.

Faelles kvalitetsforstaelse
i Vejen Kommune

Udvalgte tilsynsomrader

1. Menneskesyn X
2. Varierende og motiverende
leeringsmiljger
3. Relationer og samspil X
4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse
af bgrneperspektiv
5. Bornefaellesskaber og feelles X
fordybelse
6. Leg og dannelse
7. Guidning og selvregulering X
8. Kommunikation og sprog




\ 9. Krop, sanser og bevaegelse \

Opmaerksomhedspunkter ved dette tilsyn

Datainformeret arbejde

Opsummering pa tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har relativt malrettet arbejdet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Bdrnene oplever alt i alt god paedagogisk kvalitet, med tendens til fremragende kvalitet,
under observationen.

Kompetenceniveauet og fagligheden af det paedagogiske personale er fortsat meget hgjt, men
det har betydning, at der mangler to medarbejdere i en relativt lille institution under
observationen.

Kvaliteten bliver f.eks. synligt ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
o Det paedagogiske personale ggr sig umage med at forsta styrker, potentialer,
udfordringer og bgrnenes behov i relationen.
o Det bliver synligt i mange situationer, at medarbejderne har et godt kendskab til de
enkelte bgrn, og ser og forstar bgrnene og fglger bgrnenes spor og initiativer.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som
arbejdsredskab.

Det er fglgende punkter, som det anbefales, at der bliver arbejdet med:
Prioritering af papegede udviklingspunkter
e At blive ved med at vaere ekstra opmarksomme pa sprogligt at stgtte de bgrn, hvor
deres egen sociale kommunikationslyst ikke bliver besvaret med det samme.

e At blive ved med at vaere ekstra opmarksomme p3, og dele viden i personalegruppen,
om hvordan man naensomt kan styrke bgrnefaellesskaberne.

Opfolgning ved Saet kryds

Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn




