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Observationsskema

Baggrundsinformation, observationer og anbefalinger

Baggrundsinformation:
Alle medarbejdere er til stede.

Relationer og samspil

Observationer og informationer i dialogsamtale

Det paedagogiske personale er meget anerkendende og verbalt lydhgre. De guider de enkelte bgrn
nansomt og har et naervaerende samspil med alle bgrnene.

Der er en rolig og lattermild atmosfeere, med meget struktur og dermed forudsigelighed for bgrnene,
men ogsa med den ngdvendige fleksibilitet for at tilgodese bgrnenes behov og legelyst. Det
padagogiske personale arbejder meget bevidst i det enkeltes barns naarmeste udviklingszone og
tilpasser og justerer det lgbende.

Det er tydeligt at se, at bgrnene er engageret og begejstret, nar de er i deres naermeste udviklingszone
og der er plads til leg og pauser.

Det paedagogiske personale anvender aldersrelevant, visuelt stgttende, formidling i alle
sammenhange.

Leder og padagogen fortzller, at de er meget optaget af at reflektere sammen i teams om, hvordan de
kan matche bgrnenes behov bedst og hvordan de kan justere egne handlinger for at skabe de bedste
udviklingsmuligheder, uanset hvilke udfordringer bgrnene kommer med.

De fortzeller ogsa, at det kan vaere svaert, nar der er mange nye bgrn i grupperne, men at deres
psykologiske tryghed i personalegruppen, og det taette samarbejde med forzeldrene, hjzelper med at
imgdekomme udfordringerne.

Anbefalinger
At bibeholde det gode og naeensomme relationelle samspil sammen med bgrnene.

Barnefzellesskaber og falles fordybelse

Observationer og informationer i dialogsamtale

Det paedagogiske personale er meget bevidste om, at alle bgrnene, uafhaengigt af hvilke udfordringer
og diagnoser de kommer, har brug for at vaere en del af et bgrnefallesskab. De laegger meget vaegt pa
at skabe sa mange bgrnefellesskaber som det er muligt for det enkelte barn at deltage i. Det
padagogiske personale positionerer sig rigtig fint i aktiviteter, rutiner og mikroovergange.

Leder og paedagogen forteller, at de gennemfgrer traditioner som f.eks. bedsteforaeldredag,
sommerfesten og fastelavn for at skabe meningsfulde koblingspunkter til “samfundet”.

Anbefalinger
At bibeholde det bevidste arbejde med bgrnefaellesskaber, da det giver den bedste udviklingsbetingelse

for bgrnene.




At bibeholde gennemfgrelsen af traditioner, for at skabe meningsfulde koblingspunkter til
”"samfundet”og meningsfulde feellesskaber for familierne.

Guidning og selvregulering

Observationer og informationer i dialogsamtale

Det paedagogiske personale er naervaerende og tilgengelige, og er meget bevidste om deres
nansomme guidning.

Anbefalinger
At bibeholde den fine guidning.

Folge Slgjfens videreudvikling som videncenter - herunder initiativ omkring at kunne
vejlede/radgive kollegaer i de almene institutioner

Observationer og informationer i dialogsamtale

Det er en feelles drgftelse om, hvordan Slgjfen kan bidrage endnu mere til videns transfer ift. andre
institutioner.

Anbefalinger
At udvikle ideer ift. videns transfer til de gvrige institutioner ift. bgrn i udsatte positioner.

Barnets perspektiv verbale og nonverbale udtryk

B@rnene virker meget trygge, tillidsfulde og glade i deres samspil med det paedagogiske
personale og de andre bgrn. Konfliktniveauet er lavt.




Udviklingstiltag - endelige aftaler

Prioritering af papegende udviklingspunkter
e At bibeholde det gode og neensomme relationelle samspil sammen med bgrnene.

e At bibeholde det bevidste arbejde med bgrnefaellesskaber, da det giver den bedste
udviklingsbetingelse for bgrnene.

e At bibeholde gennemfgrelse af traditioner, for at skabe meningsfulde koblingspunkter til
samfundet og meningsfulde faellesskaber for familierne.

e At udvikle ideer ift. videns transfer til de gvrige institutioner ift. bgrn i udsatte
positioner.

Kvalitetsvurdering Institutionslederens vurdering Tilsynsfgrende
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God X

Tilstreekkelig

Utilstraekkelig
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3. Relationer og samspil:
Det paedagogiske personale...

1. ... er anerkendende og verbalt lydhgre med kropssprog, mimik og er i bgrnehgjde?
F.eks. signalerer/udstraler engagement, da det smitter af pa bgrnene.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 O 6 Ll
2. ...er opmarksomme ift. alle bgrn og guider bgrnene i samspil?

F.eks. vaere opmaerksom pa det positive feellesskab og dannelsesprocessen.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 20 30 4 5 0 6 Ll

3. ... stgtter bgrnene ift. handtering af konflikter?
... 0g styrker dermed bgrnenes selvregulering og mestringsstrategier.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 [ 6 [
4. ... guider bgrnene ved upassende adfzerd, og er handleanvisende omkring hvad bgrnene ma ggre i

stedet for?
”"Markering og laegge skinner ud i stedet for parkering” (Tea Thyrre Sgrensen).

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Nezesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 O 6 Ll
5. ...ser og forstar bgrnene og falger bgrnenes spor og initiativer?

Det er det paedagogiske personales ansvar, at alle bgrn fgler sig set og forstaet.
”Alle bgrn har brug for en Alfred” (Tea Thyrre Sgrensen).

Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Nazesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 O 6 Ll
6. ... lyser pa de positive afvigelser?

F.eks. italeseetter det foran bgrnegruppen og forhgjer dermed aktivt barnets status i gruppen?

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 2 [ 30 4 5 0O 6 [




7. ... anvender aldersrelevante og visuelt stgttende formidling for hele bgrnegruppen?
Vaere opmaerksom p3, at den visuelle hukommelse er steerkere end den auditive for de fleste bgrn.
F.eks. timetimer, piktogrammer, oprydningsmusik osv.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 [ 6 [l
8. ... er ansvarlig for en respektfuld og anerkendende stemning ift. bgrnene og mellem barn-til-barn?

F.eks. at vaere en god rollemodel og italesaette stemningen.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 20 30 4 5 0 6 Ll
9. ...inddrager foreeldrene ift. inklusion, deltagelsesmuligheder og lering?

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 20 30 4 5 0 6 Ll

Konkrete observationer, bemarkninger og evt. udviklingspunkter




5. Bogrnefallesskaber og falles fordybelse:
Det paedagogiske personale...

1. ..inddeler bgrnegruppen i mindre lege- og laringsgrupper?
Hver gang man er sammen med en gruppe bgrn, er der en laeringsgruppe. Bgrn leerer mere i sma
grupper.
Sjeaeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 [ 6 [l
2. ... positionerer sig der, hvor der er brug for det ift. bgrnenes behov?
Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Neesten altid Ikke observeret
1 [ 2 3 [ 4 [] 5 O 6 [
3. ... hj=lper bgrn til at leere sociale spilleregler?
F.eks. turtagning.
Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Neaesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 [ 6 [l
4. ... motiverer bgrnene til at blive i en falles leg eller aktivitet?

F.eks. igennem egen begejstring, fglge af bgrnenes spor og aktiv anvendelse af gruppernes naermeste
udviklingszone.

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Neesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4[] 5 O 6 Ll
5. ... skaber privilegerede positioner for alle bgrn, gennem varierende og motiverende laringsmiljger?
F.eks. vender opgavestilling og aktivitet pa hovedet.
Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 O 6 Ll
6. ...opfordrer bgrnene til at hj=lpe hinanden?
Sjeeldent Af og il Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4[] 5 0O 6 Ll
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7. ...skaber gode mikroovergange til og fra rutiner, lege og aktiviteter hele dagen?
F.eks. minimerer bgrnenes ventetid.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 O 6 Ll
8. ...sgrger for, at bgrnene bliver inddraget i dagligdagens rutiner og opgaver?

Skaber mere tid til det psedagogiske personale, til gavn for, at de kan vaere naervaerende.

Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 2 [ 30 4 [ 5 O 6 [

Konkrete observationer, bemaerkninger og evt. udviklingspunkter

Spargsmal der kan stilles til uanmeldt og anmeldt tilsyn i egne grupper:



7. Guidning og selvregulering:
Det paedagogiske personale...

1. ...anerkender og italeszetter barnets fglelser, trgster barnet og hjelper barnet med at komme i
folelsesmaessig balance igen?
F.eks. veere bevidst om egen nervesystems tilstand og om co-reguleringsstyrke, da co-regulering styrker
barnets egne selvreguleringsevner.

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Neesten altid Ikke observeret
1 [ 2 3 [ 4 [] 5 O 6 L]
2. ...er naervaerende og tilgaengelig, og gar i bernehgjde og fremmer gjenkontakten?

F.eks. gar fysisk i bgrnehgjde og motiverer barnet til mere gjenkontakt.

Sjeeldent Af og il Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [] 5 O 6 L]
3. ...samler bgrnene om den falles tredje for at styrke barnets opmaerksomhedsvarighed og

bgrnefaxllesskabet?
Handler om positionering.
F.eks. selv ga forrest, lade sig begejstre og smitte med det og pirre bgrnenes nysgerrighed.

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Nezesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 O 6 Ll
4. .. italeszetter de andre bgrns fglelser for at styrke barnets empatiske evner?

F.eks. affektivt samspil - ”Nar jeg greeder, ser jeg en ansigtsmimik, der ser/spejler det.”
Felelsesregulerer i stedet for adfaerdsregulere.

Sjeaeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [] 5 O 6 Ll
5. ... benzvner egne handlinger og intentioner og skaber dermed forudsigelighed for barnet?
Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Nezesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [] 5 O 6 Ll
6. ...understgtter bgrnenes selvhjulpenhed?
... styrker dermed barnets mestringsfornemmelse og barnets selvveerd.
Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 2 [ 30 4 5 0O 6 [
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